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Introducgao

As bases de dados dos Quadros de Pessoal sdo recolhidas anualmente pelo Gabinete de
Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Seguranga Social (GEP/MTSS).
Resultam de um inquérito aplicado a todas as empresas portuguesas e recolhem informacgao
sobre os estabelecimentos que as compdem e os trabalhadores que |d exercem a sua
actividade profissional. Desde o ano de 2003, uma das informacdes recolhidas é a freguesia do
estabelecimento, varidavel fundamental na concretizacdo deste projecto.

A possibilidade de fazer uma analise ao nivel da freguesia permite uma analise mais
compreensiva do que acontece no interior do concelho. Existem ja alguns trabalhos sobre a
diferenciacdo socio-espacial dos residentes no concelho de Lisboa, mas dada a importancia
deste como pdlo empregador, importa também conhecer as diferenciagbes ao nivel da
populacdo que la trabalha, residente ou ndo. De facto, o mercado de trabalho do concelho é
atravessado por ldgicas econdmicas distintas e ndo é homogéneo.

Se em termos nacionais o concelho de Lisboa se distingue dos restantes do pais, por exemplo,
pelas remuneragdes mais elevadas, uma analise ventilada por freguesia permite constatar que
essa ndo é uma situacdo linear e que ha freguesias em clara desvantagem relativamente a
outras. No concelho de Lisboa encontramos diferentes tipos de estabelecimentos, mas

também diferentes perfis de trabalhadores e diferentes niveis salariais.

Este relatério assenta numa andlise diacrdnica, em que se considera o periodo compreendido
entre 2003 e 2009 (ultimo ano para o qual ha dados disponiveis). Procura-se, desta forma, dar
conta das evoluges ocorridas. Por outro lado, quando necessario estabelece-se também uma
comparagdo com o pais.

Comeca-se por fazer uma caracterizacdo sociodemografica dos trabalhadores nas freguesias
do concelho de Lisboa. Sdo consideradas as varidveis sexo, habilitacGes escolares, idade e
classe social.

De seguida, atenta-se aos niveis remuneratdrios no concelho e nas freguesias que o compdem.
Sdo apresentados ndo s os ganhos médios mensais dos trabalhadores de acordo com vdrias
caracteristicas (sexo, nivel de habilitacbes e idade), como também informacdo que da conta
das desigualdades existentes. O racio $80/520, por um lado, e o ganho médio por quintil de
trabalhadores, por outro, permitem observar as discrepancias salariais existentes no concelho.

No terceiro ponto do relatério caracteriza-se os estabelecimentos existentes nas freguesias do
concelho de Lisboa. O seu numero, dimensdo, actividade econdmica sdo as variaveis
consideradas.
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Por dltimo, procede-se a elaboracdo de uma tipologia dos estabelecimentos no concelho de
Lisboa. Sdo identificados quatro clusters de configuracdo dos estabelecimentos econdémicos
nas freguesias do concelho de Lisboa. Os quatro clusters, que se distribuem pelas 53 freguesias
do concelho e estdo cartografados, sdo caracterizados em relagdo a uma série de varidveis
socioldgicas.

Este projecto, encomendado pelo Observatodrio Luta Contra Pobreza na Cidade de Lisboa, foi
desenvolvido no ambito do Observatério das Desigualdades.

O Observatdrio das Desigualdades é uma estrutura independente constituida no quadro do
Centro de Investigacdo e Estudos de Sociologia do Instituto Universitario de Lisboa (CIES-IUL),
que é a instituicdo responsavel pelo seu funcionamento e coordenacdo cientifica, tendo por
instituicOes parceiras o Instituto de Sociologia da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto (ISFLUP) e o Centro de Estudos Sociais da Universidade dos Acores (CES-UA).

O Observatorio foca as suas actividades no tema das desigualdades sociais. Para além de
promover o conhecimento cientifico nesta area, o Observatdrio estd em condi¢Ges de
contribuir para a fundamentacao e avaliagdo das politicas publicas em Portugal, constituindo-
se, deste modo, como um instrumento fundamental de investigacdo e de divulgacao cientifica.

As desigualdades sociais sdao multidimensionais e raramente se cingem a um Unico factor.
Podemos falar de desigualdades em varios ambitos: emprego, rendimentos, escolaridade,
qualificacGes e competéncias, género, idade, saude, entre outras. Neste projecto abordam-se
as desigualdades entre os trabalhadores empregados no concelho de Lisboa.
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1. Trabalhadores no concelho de Lisboa: numeros e caracterizacao
sociodemografica

Entre 2003 e 2009 o nimero de trabalhadores no concelho de Lisboa aumentou 11%: de cerca
de 360 mil passaram a representar 408 mil (Grafico 1). Comparando com o total de
trabalhadores que exercem a sua actividade em Portugal’, o aumento percentual foi
ligeiramente superior (neste caso foi de 10%).

Ainda assim, é de registar a quebra verificada entre 2008 e 2009: tanto em Lisboa, como em
Portugal, o numero de trabalhadores decresceu. No caso do concelho de Lisboa, a diminuicdo
foi de cerca de 11 mil trabalhadores. No entanto, a indisponibilidade de dados mais recentes
ndo permite concluir se esta quebra é uma tendéncia decorrente de fendmenos econémicos
mais amplos.

Grafico 1. Evolugdo do nimero de trabalhadores no concelho de Lisboa e em Portugal (2003-2009)

3.400.000 - - 430.000
3.300.000 - Lisboa | #20.000
408.837
3.200.000 - - 410.000
- 400.000 ®
3.100.000 - Portugal 3
- 3.128.126 2
g - 390.000 o
£ 3.000.000 - o
S - 380.000 £
(8]
2.900.000 - c
28553 - 370.000 8
) 800,000 368.042
e | - 360.000
2.700.000 - L 350.000
2.600.000 . . . . . . 340.000
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fonte: Quadros de Pessoal 2003-2009 (GEP/MTSS). == o a—
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Considerando as varias freguesias que comp&em o concelho de Lisboa, entre 2003 e 2009 a
taxa de variacdo do numero de trabalhadores conhece importantes diferencas (Grafico 2).
Enguanto em algumas freguesias o numero de trabalhadores praticamente duplica (é o caso

' po longo deste relatério, os dados referentes ao concelho de Lisboa serdo comparados com os que
dizem respeito a Portugal. Por Portugal entende-se a totalidade dos trabalhadores/concelhos do pais,
incluindo Lisboa.
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da Penha de Franca onde a taxa de variacdo é de 94,1% e de S3o Jodo de Brito — 93,7%),
noutras o crescimento é menos significativo, e em muitos casos ha um decréscimo no nimero
de trabalhadores (a Sé é a freguesia onde a taxa de variacdo negativa é mais significativa: -
51,9%).

Se se considerar a totalidade do concelho, a taxa de variagdo no numero de
trabalhadores é de 11,1%.
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Grafico 2. Taxa de variagdo do nimero de trabalhadores nas freguesias do concelho de Lisboa (%) (2003-2009)
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Em relagdo ao sexo dos trabalhadores, uma analise a totalidade do concelho revela um ligeiro
acentuar da percentagem de mulheres trabalhadoras no periodo considerado: em 2003
representavam 48% do total de trabalhadores do concelho, em 2009 s3o cerca de 51% (Grafico
3). Como se constata no grafico, no periodo considerado a percentagem de mulheres foi
aumentando gradualmente, ultrapassando, pela primeira vez, a dos homens no ano de 2009.

Grafico 3. Trabalhadores do concelho de Lisboa por sexo (%) (2003-2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2003-2009 (GEP/MTSS). s OBSERVATORIO
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A distribuicdo dos trabalhadores do concelho por sexo varia consideravelmente de acordo com
a freguesia. Como foi acima referido, no ano de 2009 as mulheres representam 52% do total
de trabalhadores do concelho de Lisboa, mas ha freguesias em que essa percentagem é mais
elevada, enquanto noutras é consideravelmente mais baixa (Grafico 4). A Ameixoeira é a
freguesia em que as mulheres tém um maior peso percentual sobre o total de trabalhadores
(69%), seguida de perto por Sdo Jodo de Brito (67%) e Martires (66%). No extremo oposto
encontra-se Santa Engrdcia, onde as mulheres representam 31% dos trabalhadores da
freguesia e Charneca e S3o Jodo, onde ascendem aos 33%.

Lumiar e Santa Justa sdo as duas freguesias do concelho de Lisboa onde homens e mulheres
tém a mesma importadncia percentual (50%).
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Grafico 4. Trabalhadores das freguesias do concelho de Lisboa por sexo (%) (2009)
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4 OBSERVATORIO
DAS DESIGUALDADES

No Grafico 5 podemos observar a evolugao da distribuicdo dos trabalhadores em Portugal e no

concelho de Lisboa por nivel de habilitagdes. Em comparagdo com o total do pais, em Lisboa os

trabalhadores tém niveis de qualificagdes mais elevados. Se se considerar o ano de 2009,
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quase 30% (28,2%) dos trabalhadores do concelho tém um nivel de ensino superior, enquanto
em Portugal essa percentagem desce para os 15%. Ja os trabalhadores com o ensino basico
sdo maioritarios em Portugal (61,8%) e representam menos de metade dos trabalhadores de
Lisboa (41,1%).

Atendendo a evolugdo ocorrida no periodo considerado, observa-se — tanto no caso de Lisboa,
como no do pais em geral — um aumento dos niveis de escolaridade dos trabalhadores. Os
trabalhadores com um nivel de habilitacGes inferior ao 12 ciclo do Ensino Basico — ja pouco
representativos em 2003 — passaram de 1,8% para 1% em Lisboa e de 2,0% para 1,2% em
Portugal. Em 2003, os trabalhadores com o ensino basico representavam 49,6% do total de
trabalhadores de Lisboa e 70,1% em Portugal. Em 2009 essas percentagens passaram para
41,4% e 61,8%, respectivamente. Ja as percentagens de trabalhadores com ensino secundario
ou pos secunddario ndo superior e com ensino superior aumentaram neste periodo de seis anos.

Grafico 5. Trabalhadores de Portugal e do concelho de Lisboa por nivel de habilitagées (%) (2003-2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2003-2009 (GEP/MTSS) N OBSERVATORIO

DAS DESIGUALDADES

Os gréaficos 6 a 9 apresentam, para cada freguesia de Lisboa e para o ano de 2009, a
percentagem de trabalhadores com os quatro niveis de habilitagdes. Em primeiro lugar
(Grafico 6) estdo os trabalhadores com um nivel de habilitacdes inferior ao 12 ciclo do ensino
basico. Enquanto para a totalidade do concelho essa percentagem é de 1%, as freguesias da
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Penha de Franca e da Ameixoeira destacam-se com percentagens muito superiores a essa: 8,6%
e 7,5%, respectivamente. No extremo oposto encontra-se a freguesia do Castelo, onde ndo ha
trabalhadores com este nivel de habilitacGes.

Grafico 6. Trabalhadores das freguesias do concelho de Lisboa com um nivel de habilitagdes inferior ao 12 Ciclo
do Ensino Basico (%) (2009)
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DAS DESIGUALDADES

O Gréfico 7 refere-se a percentagem de trabalhadores que, em cada freguesia, tém o ensino
basico. Para uma percentagem de 41,4% no concelho de Lisboa, destacam-se com valores
bastante superiores a esse nimero as freguesias da Penha de Franca (72,1%) e de Sdo Miguel
(71,1%). Coracdo de Jesus é a freguesia onde a percentagem de trabalhadores com este nivel
de ensino é mais baixa: 22,1%.
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Grafico 7. Trabalhadores das freguesias do concelho de Lisboa com o Ensino Basico (%) (2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS).

Quanto aos trabalhadores com o ensino secundario ou pds-secundario ndo superior (Grafico 8),

o Castelo e Nossa Senhora de Fatima sdo as freguesias com as percentagens mais elevadas:

40,9% e 40,1%, respectivamente. J4 a Penha de Franga é a freguesia com a percentagem mais

baixa: 13,0%, muito abaixo dos 29,5% registados no concelho.
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Grafico 8. Trabalhadores das freguesias do concelho de Lisboa com o Ensino secundario ou pés-secundario ndo

superior (%) (2009)
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DAS DESIGUALDADES

Por ultimo, o Grafico 9 mostra a percentagem de trabalhadores que, em cada freguesia e no
concelho de Lisboa, tem habilitagcdes de nivel superior. Como se pode ver, a percentagem para
o concelho é de 28,2%. As freguesias de Sdo Francisco Xavier, Coracdo de Jesus e Campolide
surgem com percentagens consideravelmente superiores a essa média: 42,3%, 40,6% e 38,7%,
respectivamente. Na Penha de Franga apenas 6,3% dos trabalhadores tém ensino superior.
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Grafico 9. Trabalhadores das freguesias do concelho de Lisboa com o Ensino superior (%) (2009)
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DAS DESIGUALDADES

O Grafico 10 apresenta a evolucdo, para o periodo compreendido entre 2003 e 2009, da idade
dos trabalhadores no concelho de Lisboa. Apesar do intervalo temporal considerado ser
relativamente curto, o envelhecimento dos trabalhadores do concelho é visivel. Os dois
escalGes até aos 34 anos perderam peso percentual sobre o total de trabalhadores, enquanto
o escaldo dos 35 aos 44 anos conheceu um aumento de 3,2 pontos percentuais. No caso dos
trabalhadores com 45-54 anos houve um ligeiro decréscimo (de 20,1% para 19,7%), enquanto
os trabalhadores com 55 e mais anos aumentaram meio ponto percentual.
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Grafico 10. Trabalhadores do concelho de Lisboa por escalGes etarios (%) (2003-2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2003-2009 (GEP/MTSS). N OBSERVATORIO

DAS DESIGUALDADES

Os graficos 11 a 15 referem-se a importancia percentual dos diferentes escaldes etarios nas
freguesias de Lisboa no ano de 2009. Relativamente aos trabalhadores mais jovens, com
idades compreendidas entre os 15 e os 24 anos, Carnide é a freguesia com a percentagem
mais elevada: 15,9% (quase o dobro da média para o concelho) (Grafico 11). Santo Estévao,
Santa Engracia, Madalena e Sdo Vicente de Fora sdo as freguesias em que este escaldo etdrio
nado chega a atingir 4%.
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Grafico 11. Trabalhadores das freguesias do concelho de Lisboa com 15-24 anos (%) (2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS).

O Grafico 12 refere-se aos trabalhadores com idades entre os 25 e os 34 anos. Para a

totalidade do com concelho de Lisboa, essa percentagem é de 32,4%. As freguesias de Nossa

Senhora de Fatima e de Santa Isabel destacam-se com percentagens consideravelmente

superiores a média (40,6% e 39,4%, respectivamente), enquanto em S3do Miguel, Santo

Est

S3o Vicente de Fora os trabalhadores com 25-34 anos ndo chegam a representar

évao e

20%.
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Grafico 12. Trabalhadores das freguesias do concelho de Lisboa com 25-34 anos (%) (2009)
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Os trabalhadores com idades entre os 35 e os 44 anos distribuem-se de forma equilibrada por
todas as freguesias, ndo havendo disparidades muito significativas (Grafico 13). A freguesia

onde este grupo etario apresenta uma percentagem mais elevada é Campolide (32,5%),

enquanto S3o Miguel, com 20,8%, é a freguesia com a percentagem mais baixa.
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Grafico 13. Trabalhadores das freguesias do concelho de Lisboa com 35-44 anos (%) (2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS).

Os trabalhadores com 45-54 anos representam um pouco mais de 30% dos trabalhadores de

Sdo Miguel, enquanto nas freguesias de Santa Isabel, Carnide, Nossa Senhora de Fatima e

Castelo ndo chegam aos 15% (Grafico 14). Na totalidade do concelho de Lisboa este grupo

etario representa 19,7% dos trabalhadores.
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Grafico 14. Trabalhadores das freguesias do concelho de Lisboa com 45-54 anos (%) (2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS).

O grupo etario dos trabalhadores mais velhos — com 55 e mais anos — agrega 11,7% da

totalidade dos trabalhadores do concelho (Grafico 15). Na freguesia de Santo Est

tes

évdo es

trabalhadores representam um quarto dos trabalhadores. No lado oposto encontra-se a

freguesia de Santa Isabel, onde este grupo etario corresponde apenas 7,4% dos trabalhadores.
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Grafico 15. Trabalhadores das freguesias do concelho de Lisboa com 55 e mais anos (%) (2009)
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DAS DESIGUALDADES

Os gréficos que se seguem apresentam informacdo respeitante as classes sociais a que os
trabalhadores pertencem. S3o varias as formas de operacionalizar o conceito social. Neste
estudo optamos pela tipologia ACM (Almeida, Costa e Machado). Este modelo foi desenvolvido
especificamente para se adequar a sociedade portuguesa e resulta da combinagdo de dois
critérios relacionados com a actividade profissional desenvolvida pelos individuos: por um lado
a profissdo, por outro a situagdo na profissdo. Das diferentes combinagdes entre estes dois
critérios resultam sete lugares de classe social: Empresarios, Dirigentes e Profissionais Liberais
(EDL), Profissionais Técnicos e de Enquadramento (PTE), Trabalhadores Independentes (TI),
Agricultores Independentes (Al), Empregados Executivos (EE), Operarios (O) e Assalariados
Agricolas (AA)>.

O Grafico 16 apresenta a evolugao do peso destas classes no concelho de Lisboa. Entre 2003 e
2009, as diferencas observadas ndo sdo muito significativas. Ainda assim, regista-se um
decréscimo de trés pontos percentuais dos Operarios e um aumento de cerca de trés pontos
percentuais dos Profissionais Técnicos e de Enquadramento.

% As duas classes de trabalhadores independentes (Tl e Al) compreendidas nesta tipologia ndo estdo
presentes nos dados analisados neste relatério ja que estes se referem apenas a trabalhadores por
conta de outrem e a empregadores.
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Grafico 16. Trabalhadores do concelho de Lisboa por classe social (%) (2003-2009)
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DAS DESIGUALDADES

O Grafico 17 mostra o peso percentual da classe dos Empresarios, Dirigentes e Profissionais
Liberais em cada freguesia no ano de 2009. Esta classe social reine todos os trabalhadores que
sdo empregadores (patrdes) e os quadros superiores e directores de empresas. Sdo Cristovao e
Sdo Lourenco é a freguesia de Lisboa onde este classe social tem a percentagem mais
significativa: 30,3% (quase o triplo da média do concelho). Em Santa Maria dos Olivais,
freguesia onde se regista o valor mais baixo, a percentagem é de 5,3%.

24



Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Grafico 17. Empresarios, Dirigentes e Profissionais Liberais das freguesias do concelho de Lisboa (%) (2009)
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No Grafico 18 a informacdo é sobre a classe dos Profissionais Técnicos e de Enquadramento
(PTE), grupo onde encontramos os especialistas das profissGes intelectuais e cientificas e os
técnicos e profissionais de nivel intermédio. Como se pode observar, hd uma diferenca
consideravel entre os valores maximos e minimos registados em Lisboa. Enquanto em S3o
Francisco Xavier os PTE representam quase 40% dos trabalhadores da freguesia, na Penha de
Franca ndo chegam a atingir os 8%.
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Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Grafico 18. Profissionais Técnicos e de Enquadramento das freguesias do concelho de Lisboa (%) (2009)
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DAS DESIGUALDADES

A classe dos Empregados Executantes relne trabalhadores de areas administrativas, dos
servicos ou do comércio. No concelho de Lisboa, este grupo aglomera mais de metade da
totalidade dos trabalhadores (Grafico 19). Ha freguesias em que esta percentagem é superior a
70%: sdo os casos de Santa Justa (72,6%) e da Penha de Franca (70,5%). Em S3o Jodo a
percentagem de EE é a mais baixa de Lisboa: 30,7%.
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Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Grafico 19. Empregados Executantes das freguesias do concelho de Lisboa (%) (2009)
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DAS DESIGUALDADES

O Gréfico 20 tem as percentagens relativas a classe dos Operarios, que agrupa artifices,
operadores de instalacbes e maquinas, trabalhadores das minas, da construcdo civil, da
industria, etc. No concelho de Lisboa esta classe social corresponde a cerca de 10% dos
trabalhadores. Em S3o Jodo e na Charneca a percentagem é quatro vezes superior a esse valor
(41,1% e 40,8%, respectivamente). J4 no caso das freguesias dos Martires, Sdo José, Sdo
Nicolau e Santos-o0-Velho, a percentagem de Operdrios nao chega aos 5%.
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Grafico 20. Operarios das freguesias do concelho de Lisboa (%) (2009)

Concelho de Lisboa = 10,2%

[ saJnue

" 9sor oes

Ne|odIN OES
0y|9\-0-s03ues

snag ap Oeof oes

elsnf ejues

03ua4no7 OeS d OBAQISIID) OBS
©J131pad Bp OBIISE]aS OBS
J3IABYX 03S|DUB.4 OBS
soloay ap adJor oes
euliele) ejues

SNsaf ap oedeto)

edeq

oJa1se)

apuesy odwe)

|2ges| ejues

edljuag ap sodujwoq oes
ewlle4 ap BJOYudS BSSON
apljodwe)

S9N

0}lig ap OEOf OES
w|9g 9p ele\ eyues
Spawel\ oes

[3n31A oeS

euad

eua|epeln

o|ned Ogs

apluied

041020§

opejenly

SIBAI|O SOP BlLIB|A B1RUS
|9AR1SDPUO) OUeS
sofuy

0BAQ1S] OlUES
eJ190XIdWY

epnly

edueud ap eyuad
Jejwin?

e|InIBIA

eolyuag

eppesdug ejues

euld Oop o}V

9S

oeSeuJeduy

o3enues

salazeld
edeun

OlusweJddesg

eJRUBd|Y

oleag

8104 dp SIUIA OBS
edauley)

" ogof ogs

45

40

35

30
25
20
15
10

o

DAS DESIGUALDADES

- OBSERVATORIO

Fonte: Quadros de Pessoal 2003-2009 (GEP/MTSS).

A Ultima classe social, a dos Assalariados Agricolas, compreende os trabalhadores da
agricultura, criagdo de animais e pescas, e é pouco significativa no concelho de Lisboa (0,3%)

(Grafico 21). De destacar apenas a freguesia do Campo Grande, onde estes trabalhadores

representam 3,3% do total.
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Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Grafico 21. Assalariados Agricolas das freguesias do concelho de Lisboa (%) (2009)
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Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

2. Trabalhadores no concelho de Lisboa: remunerag¢oes

As bases de dados dos Quadros de Pessoal apresentam, entre outra informacdo sobre os
trabalhadores e as empresas, varidveis referentes a remunera¢do dos trabalhadores. Nos
graficos e niUmeros apresentados neste capitulo falar-se-a sempre do ganho mensal que, para
além da remuneracdo base, contempla outras componentes do salario dos trabalhadores
(prestagdes regulares e prestagdes extraordinarias).

O Grafico 22 apresenta uma comparagao do ganho médio mensal no concelho de Lisboa e em
Portugal, entre 2003 e 2009. Como se pode ver, o ganho médio em Lisboa é bastante superior
a média nacional. Ainda assim, se se considerar a taxa de crescimento neste periodo, esta é
superior em termos nacionais (8,3%) do que no concelho de Lisboa (4,7%).

Grafico 22. Evolugao do ganho médio mensal em Portugal e no concelho de Lisboa (Euros) (2003-2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2003-2009 (GEP/MTSS). e .

~ 4 OBSERVATORIO
Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa. DAS DESIGUALDADES
Nota2: valores a pregos constantes (2006).

Os valores médios sdo indicativos de tendéncias globais e permitam ter uma ideia geral da
evolugdo ocorrida, mas ndo d3o conta da diversidade por detrds desses valores e da
disparidade que, muitas vezes, escondem. Nos graficos 23 e 24 a evolugdo do ganho médio
mensal aparece discriminada por quintil, ou seja, por grupos que agregam cada 20% dos
trabalhadores ordenados pelo ganho auferido. No primeiro quintil encontram-se os 20% de
trabalhadores com os ganhos médios mais baixos e no quinto quintil estdo os 20% de
trabalhadores com os ganhos médios mais elevados, portanto, os 20% de trabalhadores mais
ricos em termos de ganho.
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Tanto no Grafico 23, que se refere a Portugal, como no Grafico 24 (concelho de Lisboa), o que
sobressai é a grande distancia entre o 52 quintil e os restantes. Mas em Lisboa esta distancia é
ainda maior.

Grafico 23. Evolucdo do ganho médio mensal por quintil em Portugal (2003-2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2003-2009 (GEP/MTSS).

BN 0BSERVATORIO

Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa. DAS DESIGUALDADES
Nota2: valores a pregos constantes (2006).
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Grafico 24. Evolugdo do ganho médio mensal por quintil no concelho de Lishoa (2003-2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2003-2009 (GEP/MTSS).
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Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa. DAS DESIGUALDADES
Nota2: valores a pregos constantes (2006).
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O Grafico 25 exp0e a evolugdo, entre 2003 e 2009, do ganho médio mensal dos 1% e dos 5%
de trabalhadores com os ganhos médios mais elevados em Portugal e no concelho de Lisboa.
Este grafico permite verificar que, mesmo entre os trabalhadores mais ricos em termos de
ganho, as diferengas entre Lisboa e a totalidade do pais sdo considerdveis. Os 1% de
trabalhadores mais ricos que exercem a sua actividade no concelho de Lisboa auferem cerca
de 4.000 Euros mensais a mais do que os 1% mais ricos de Portugal.

Grafico 25. Evolugdo do ganho médio dos 1% e dos 5% de trabalhadores mais ricos em Portugal e no concelho
de Lisboa (Euros) (2003-2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2003-2009 (GEP/MTSS). ) L SEEERATTIIG
Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa. DAS DESIGUALDADES
Nota2: valores a pregos constantes (2006).

O racio S80/520 ¢ um indicador de desigualdade na distribui¢cdo do rendimento, definido como
o rdcio entre a propor¢do do rendimento total recebido pelos 20% da populagdo com maiores
rendimentos (quintil 5) e a parte do rendimento auferido pelos 20% de menores rendimentos
(quintil 1). O Gréfico 26 apresenta a evoluc¢do deste racio no concelho de Lisboa e em Portugal,
entre 2003 e 2009. O valor do indicador é sempre superior em Lisboa, o que reflecte uma
maior desigualdades salarial entre os trabalhadores.
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Grafico 26. Evolugdo do Racio S80/520 no concelho de Lisboa e em Portugal (2003-2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2003-2009 (GEP/MTSS). ez .
= 4N OBSERVATORIO
Nota: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa. DAS DESIGUALDADES

No Grafico 27 surge, para cada freguesia do concelho de Lisboa, a taxa de crescimento
ocorrida nos ganhos médios mensais entre 2003 e 2006. Para o concelho a taxa de
crescimento foi de 4,6%. As freguesias de Alvalade, Sdo Jodo e Carnide tém taxas de
crescimento préximas desse valor médio (4,9%, 5,3% e 5,3%, respectivamente). Mas outras
freguesias distanciam-se claramente desse valor médio, tanto em sentido positivo, como
negativo. Na freguesia da Sé a taxa de crescimento ocorrida neste periodo foi negativa: -31,9%.
Ou seja, o ganho médio mensal nesta freguesia conheceu uma diminui¢cdo de mais de 30%. No
extremo oposto encontra-se a freguesia de Sdo Cristévdo e S3do Lourenco, onde a taxa de
crescimento do ganho médio foi de 86,6%.
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Grafico 27. Taxa de crescimento do ganho médio mensal nas freguesias do concelho de Lisboa (%) (2003-2009)

$,-319

.

Santiago; 24,1

Sio Jodo de Brito; 21,6

Sacramento;

15,0 I ——
orro; 15,5 ——
Beato; 15,1 I ——
Madalens; -13,4 ——
Nossa Senhora de Fitims; -6,9 IEEG———

Santo Estévio; -6,9 I—
Castelo; 7,4 I—
Santos-o-Velho; 7,2 IEE—
Santa Maria de Selém; 5,7 —
SBo Francisco Xavier; 5,0 IE——--—
Santa sabel; -2,0. M—_

SBo Miguel; 2,3

S0 Mamede; 22 Il

$80 Jodo de Deus;-1,2 Wl

Penhade Franga;-10 I

Mirtires;-03 |

| S0 losé;

i 15

3 1,1

Maria dos Olivas; 2,3
65,28

Nicolay; 33

Alvalade; 49

ju sioloso; 53

= carnide; 53

3o vicente de Fora; 5.9
p—snto Condestivel; 7,2
u—campolide; 7.5

p— 30 Sebastiso da Pedrei; 75

Graga; 80
p—prazeres; 97
p— 50720, 98
p—1rjos; 108
p— 5o Jorge de Arroios; 11,
p— Coragiode Jesus; 11,4
— charnecs; 12,7
——Luriar; 14,
— a0t Ergrici
p——juds; 15,7

p—— oy

14

o Grande; 18,0

—— 5!

1184

ta Cataring; 186

Lap3; 19,7

Benfica; 21,4

Ameioeirs; 23,3

Peng; 235

Encarnagdo; 30.5

Séo Cristovio 1866

40

Fonte: Quadros de Pessoal 2003-2009 (GEP/MTSS).
Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa.

Nota2: valores a pregos constantes (2006).
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Os graficos 28 e 29 apresentam o ganho médio mensal nas freguesias e no concelho de Lisboa

nos anos 2003 e 2009, respectivamente.

Em 2003 o ganho médio mensal no concelho era de 1.283 Euros. S3o Nicolau, com um ganho

médio de 1.594 Euros, era a freguesia que mais ultrapassava a média do concelho. Pelo

contrario, a freguesia de Sao Miguel apresentava o valor médio mais baixo: 665 Euros.
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Grafico 28. Ganho médio mensal nas freguesias do concelho de Lisboa (Euros) (2003)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2003 (GEP/MTSS).

- OBSERVATORIO

DAS DESIGUALDADES

Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa.

Nota2: valores a pregos correntes.

Em 2009, Sdo Miguel continua a ser a freguesia onde o ganho médio mensal é mais baixo (730

Euros). Neste ano, o ganho médio no concelho é de 1.508 Euros, enquanto o Coragdo de Jesus

freguesia com o ganho médio mais elevado: 1.946 Euros.

éa
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Grafico 29. Ganho médio mensal nas freguesias do concelho de Lisboa (Euros) (2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS). [ .

. 4 OBSERVATORIO
Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa. DAS DESIGUALDADES
Nota2: valores a pregos correntes.

No Grafico 30 a evolugdo do ganho médio em Portugal e no concelho de Lisboa surge
discriminada por sexo. Como se pode ver, os homens que trabalham em Lisboa assumem uma
posicdo privilegiada, detendo o ganho médio mensal mais elevado. Pelo contrério, a posi¢cdo
das mulheres em termos nacionais é a mais desfavorecida: o seu ganho médio mensal, ao
longo do periodo aqui analisado, é sempre inferior ao dos homens e ao das mulheres que
exercem a sua actividade no concelho de Lisboa.
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Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Grafico 30. Evolugdao do ganho médio mensal em Portugal e no concelho de Lisboa por sexo (Euros) (2003-2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2003-2009 (GEP/MTSS). T .

= 4 OBSERVATORIO
Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa. DAS DESIGUALDADES
Nota2: valores a pregos constantes (2006).

Os gréficos 31 e 32 mostram, para os anos de 2003 e 2009, a percentagem que as mulheres
auferem em relagao aos homens nas freguesias e no concelho de Lisboa.

No ano de 2003, em média as mulheres que trabalham em Lisboa auferiam 74% do ganho
médio dos homens (Grafico 31). A Unica freguesia em que o ganho médio mensal das mulheres
era superior ao dos homens é S3o Vicente de Fora, onde aquelas auferiam 105% do ganho
médio mensal destes. Em Sdo Domingos de Benfica o ganho médio das mulheres equivalia a 56%
do dos homens. Esta percentagem pode dever-se aos altos saldrios que os jogadores de
futebol do Sport Lisboa e Benfica ai auferem.
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Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Grafico 31. Ganho médio mensal das mulheres em relagdao ao dos homens nas freguesias do concelho de Lisboa
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Fonte: Quadros de Pessoal 2003 (GEP/MTSS).
Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa.

Nota2: o ganho médio mensal dos homens é o valor de referéncia (100%) para o célculo da

percentagem auferida pelas mulheres.

EEZEm 0BSERVATORIO
DAS DESIGUALDADES

Em 2009 S3o Vicente de Fora continua a ser a freguesia em que o ganho médio das mulheres
mais se distancia (positivamente) do dos homens (Grafico 32). Neste ano ha mais freguesias
em que o ganho médio das mulheres ultrapassa o dos homens: Sé (104%), Castelo (102%),
Socorro (102%), Pena (101%), Santa Maria de Belém (101%) e Santiago (101%).
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Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Grafico 32. Ganho médio mensal das mulheres em relagdao ao dos homens nas freguesias do concelho de Lisboa
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS).

Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa.
Nota2: o ganho médio mensal dos homens é o valor de referéncia (100%) para o célculo da
percentagem auferida pelas mulheres.

BN OBSERVATORIO

DAS DESIGUALDADES

Os gréficos 33 e 34 dizem respeito ao ganho médio mensal por nivel de habilitagdes em 2003 e
em 2009. Compara-se os valores para o total do pais com os de Lisboa. De forma a poder
comparar as alteracGes ocorridas, os valores nos dois graficos estdo deflacionados.

Em 2003, o ganho médio mais elevado correspondia ao dos trabalhadores com ensino superior
e que exercem a sua actividade em Lisboa: 2.397 Euros (Grafico 33). E entre os trabalhadores
com habilitagGes inferiores ao 12 ciclo do Ensino Basico que a diferenca de ganho entre a

totalidade do pais e Lisboa é menor.
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Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Grafico 33. Ganho médio mensal por nivel de habilitagoes em Portugal e no concelho de Lisboa (Euros) (2003)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2003 (GEP/MTSS). L .

x 4 OBSERVATORIO
Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa. DAS DESIGUALDADES
Nota2: valores a pregos constantes (2006).

Em 2009 mantém-se o padrdo observado em 2003. Observa-se, no entanto, uma diminuicdo
dos ganhos médios — tanto em Lisboa como no pais em geral — dos trabalhadores com todos os
niveis de habilitacdes, a excep¢do dos que tém habilitagbes inferiores ao 12 ciclo do ensino
basico (Grafico 34). No caso destes trabalhadores, hd um ligeiro acentuar da distancia entre as
remuneragoes do pais em relagdo as de Lisboa.
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Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Grafico 34. Ganho médio mensal por nivel de habilitagoes em Portugal e no concelho de Lisboa (Euros) (2009)
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onte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS) ) = ESERVATORIG
Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa. DAS DESIGUALDADES
Nota2: valores a pregos constantes (2006).

Os graficos 35 a 38 referem-se ao ganho médio por nivel de habilitagGes nas freguesias de
Lisboa, no ano de 2009.

Comecando pelo ganho médio dos trabalhadores com um nivel de habilitagdes inferior ao 12
ciclo do ensino basico, a freguesia em que este é mais elevado é S3o Nicolau: 1.419 Euros, o
dobro do que em média acontece no concelho (Grafico 35). O Socorro é a freguesia em que o
ganho médio destes trabalhadores é mais baixo: 500 Euros.
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Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Grafico 35. Ganho médio mensal nas freguesias do concelho de Lisboa dos trabalhadores com um nivel de

habilitagGes inferior ao 12 ciclo do ensino basico (Euros) (2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS).

- OBSERVATORIO

DAS DESIGUALDADES

Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa.

Nota2: valores a pregos correntes.

Quanto aos trabalhadores com o ensino basico, o seu ganho médio no concelho de Lisboa é de

975 Euros (Grafico 36). Sdo Domingos de Benfica é a freguesia cuja média mais se distancia

desse valor: o ganho médio é aqui de 1.455 Euros. Em S3o Miguel os trabalhadores com o

ensino basico auferem, em média, 672 Euros mensais.
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Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Grafico 36. Ganho médio mensal nas freguesias do concelho de Lisboa dos trabalhadores com o ensino basico
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onte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS) i == OBSERVATHIG
Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa. DAS DESIGUALDADES
Nota2: valores a pregos correntes.

Os trabalhadores com ensino secundario ou pds-secundario ndo superior auferem, em média,
1.378 Euros no concelho de Lisboa (Grafico 37). Em Santa Maria dos Olivais esse valor é de
1.766 Euros, a freguesia com a média mais alta. Ja Sdo Miguel, a freguesia onde este valor é
mais baixo, o ganho médio é de 716 Euros.
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Grafico 37. Ganho médio mensal nas freguesias do concelho de Lisboa dos trabalhado
secundario ou pds-secundario ndo superior (Euros) (2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS).
Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa.
Nota2: valores a pregos correntes.

BN OBSERVATORIO
DAS DESIGUALDADES

Considerando agora os trabalhadores com habilitacGes de nivel superior, é na freguesia de Sao
Nicolau que o ganho médio mensal é mais elevado: 3.048 Euros (Grafico 38). Com menos de
metade desse valor, em ultimo lugar surge a Charneca: 1.263 Euros. Considerando a totalidade
do concelho de Lisboa, em média os trabalhadores com ensino superior auferem um ganho
médio mensal de 2.332 Euros.
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Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Grafico 38. Ganho médio mensal nas freguesias do concelho de Lisboa dos trabalhadores com o ensino
superior (Euros) (2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS). .

Q ( / ) ~ - OBSERVATORIO
Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa. DAS DESIGUALDADES
Nota2: valores a pregos correntes.

Os graficos 39 a 43 apresentam os ganhos médios dos trabalhadores que exercem a sua
actividade no concelho de Lisboa por escaldo etario.

Os trabalhadores mais jovens, com idades compreendidas entre os 15 e os 24 anos, auferem
uma média de 836 Euros no concelho (Grafico 39). Sdo Domingos de Benfica é a freguesia com
o valor mais elevado para este escaldo etario (2.048 Euros), enquanto em Sdo Miguel (519
Euros), Santo Estévao (559 Euros) e Sdo Vicente de Fora (599 Euros) o ganho médio mensal
ndo chega aos 600 Euros.

45



Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Grafico 39. Ganho médio mensal nas freguesias do concelho de Lisboa dos trabalhadores com 15-24 anos

(Euros) (2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS).

- OBSERVATORIO

DAS DESIGUALDADES

Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa.

Nota2: valores a pregos correntes.

Quanto aos trabalhadores com idades entre os 25 e os 34 anos, o ganho médio mensal em

Lisboa é de 1.219 Euros (Grafico 40). Em Sdo Domingos de Benfica esse valor é de 1.543 Euros,

enquanto em Sao Miguel é de 690 Euros.
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Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Grafico 40. Ganho médio mensal nas freguesias do concelho de Lisboa dos trabalhadores com 25-34 anos
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS). T .

~ 4 OBSERVATORIO
Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa. DAS DESIGUALDADES
Nota2: valores a pregos correntes.

Entre os 35 e os 44 anos, o ganho médio mensal no concelho de Lisboa é de 1.677 Euros
(Gréfico 41). Uma vez mais, Sdo Miguel é a freguesia que surge com o ganho médio mais baixo
(703 Euros), enquanto Coragdo de Jesus apresenta o ganho médio mais elevado (2.245 Euros).
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Grafico 41. Ganho médio mensal nas freguesias do concelho de Lisboa dos trabalhadores com 35-44 anos
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS). [ OHSERVATORIG
Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa. DAS DESIGUALDADES

Nota2: valores a pregos correntes.

Os trabalhadores que exercem a sua profissdo no concelho de Lisboa e que tém entre 45 e 54
anos auferem, em média, 1.792 Euros mensais (Grafico 42). Na Penha de Franga, freguesia
com o ganho médio mais baixo, o valor auferido é menos de metade da média do concelho
(757 Euros). Coracdo de Jesus aparece, também neste escaldo etdrio com os valores médios

mais elevados: 2.389 Euros.
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Grafico 42. Ganho médio mensal nas freguesias do concelho de Lisboa dos trabalhadores com 45-54 anos

(Euros) (2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS).

EEZEm 0BSERVATORIO

DAS DESIGUALDADES

Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa.

Nota2: valores a pregos correntes.

Os trabalhadores mais velhos, com 55 e mais anos, tém uma ganho médio mensal de 1.802

Euros no concelho de Lisboa (Grafico 43). Em Santa Maria dos Olivais esse valor é de 2.531

Euros, enquanto na Penha de Franca é de 789 Euros.
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Grafico 43. Ganho médio mensal nas freguesias do concelho de Lisboa dos trabalhadores com 55 e mais anos

(Euros) (2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS).
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DAS DESIGUALDADES

Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa.

Nota2: valores a pregos correntes.
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3. Estabelecimentos no concelho de Lisboa: numeros e caracterizagao
socioecondmica

Entre 2003 e 2009 o numero de estabelecimentos no concelho de Lisboa conheceu um
crescimento similar ao verificado em Portugal de uma forma geral, conforme se pode ver no
Gréfico 44. De 32.487 estabelecimentos no ano de 2003, o concelho de Lisboa passou a
albergar 35.376 estabelecimentos em 2009.

Entre 2008 e 2009, observa-se — tanto em Lisboa, como em Portugal — um decréscimo no
numero de estabelecimentos. Tal como anteriormente foi referido em relagdo ao nimero de
trabalhadores, o facto de os dados posteriores a 2009 ndo estarem disponiveis ndo permite
concluir se se trata de uma tendéncia resultante da conjectura econdmica ou se, por alguma
razdo, a recolha de dados n3o incluiu a totalidade dos estabelecimentos.

Grafico 44. Evolucdo do numero de estabelecimentos no concelho de Lisboa e em Portugal (2003-2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2003-2009 (GEP/MTSS). = SHEERANBRIS

DAS DESIGUALDADES

A freguesia onde o crescimento do niumero de estabelecimentos foi mais significativo é Santa
Maria dos Olivais (53,3%), seguida de Carnide (38,1%) (Grafico 45). Pelo contrario, na Sé o
numero de estabelecimentos diminuiu em 34,9% entre 2003 e 2009. No concelho de Lisboa, a
taxa de variagdo foi de 8,9%.
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Grafico 45. Taxa de variagao do nimero de estabelecimentos nas freguesias do concelho de Lisboa (%) (2003-
2009)
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A dimensdo média dos estabelecimentos no concelho de Lisboa, ou seja, o niumero de
trabalhadores é bastante superior a média nacional (Grafico 46). No ano de 2009, a média de
trabalhadores por estabelecimento era de 11,5 no concelho de Lisboa, enquanto em termos
nacionais era de 7,6.

Por outro lado, no periodo aqui considerado assiste-se a uma ligeira diminuicdo da dimensdo
média dos estabelecimentos em Portugal (de 8 para 7,6), enquanto em Lisboa se observa um
pequeno acréscimo (de 11,3 para 11,5).

Grafico 46. Evolugdo da dimensao média dos estabelecimentos (niimero de trabalhadores) no concelho de
Lisboa e em Portugal (2003-2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2003-2009 (GEP/MTSS). e SEEERATORIG
DAS DESIGUALDADES

Os gréficos 47 e 48 apresentam, para os anos de 2003 e 2009, a dimensdo média dos
estabelecimentos nas freguesias do concelho de Lisboa.

Em 2003, a freguesia que, em média, tinha os estabelecimentos de maior dimensdo era Santa
Maria dos Olivais, com 25,9 trabalhadores, mais do dobro do observado no concelho (Grafico
47). Nas freguesias de Sdo Miguel e Socorro, a média de trabalhadores por estabelecimentos
nado chegava aos 5 (4,3 no primeiro caso, 4,8 no segundo).
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dia dos estabelecimentos (niimero de trabalhadores) nas freguesias do concelho de
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Fonte: Quadros de Pessoal 2003 (GEP/MTSS).

dia de

dias surge agora a

do mé

Em 2009 Santa Maria dos Olivais continua a ser a freguesia com a maior dimens

do mé

estabelecimentos (24,9 trabalhadores), mas com a menor dimens

freguesias do Socorro (3,2 trabalhadores por estabelecimento (Grafico 48).
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Grafico 48. Dimensdo média dos estabelecimentos (niimero de trabalhadores) nas freguesias do concelho de

Lisboa (2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS).
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DAS DESIGUALDADES

Quanto as actividades a que se dedicam estes estabelecimentos e os trabalhadores que 13
exercem a sua actividade, podemos observar nos graficos 49 e 50 (para os anos de 2003 e
2009, respectivamente) uma comparagao entre a percentagem de estabelecimentos e de
trabalhadores por Classificacdo das Actividades Econémicas (CAE)* no concelho de Lisboa. Ou
seja, para cada CAE é possivel ver a percentagem de estabelecimentos classificados segundo
essa actividade e a percentagem de trabalhadores que trabalham em estabelecimentos com
essa actividade.

Em 2003 cerca de um tergo (31,9%) dos estabelecimentos do concelho de Lisboa dedicavam-se
a actividades na area do comércio por grosso e retalho, reparacao de veiculos automdveis
motociclos e de bens de uso pessoal e doméstico (G) (Grafico 49). J& a percentagem de
trabalhadores a exercer a sua profissdao em estabelecimentos nesta drea era de 18,5%.

A drea de actividade que relne uma maior percentagem de trabalhadores no concelho de
Lisboa em 2003 é a das actividades imobiliarias, alugueres e servigos prestados as empresas (K),
com uma percentagem de 26,1% dos trabalhadores do concelho. A esta categoria
correspondem 19,2% dos estabelecimentos.

* A CAE foi revista entre os dois anos aqui considerados, pelo que cada um dos graficos apresenta uma
classificagdo distinta.
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Grafico 49. Estabelecimentos por CAE e trabalhadores por CAE no concelho de Lisboa (%) (2003)*
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Em 2009 a percentagem de trabalhadores na drea do comércio (G) diminuiu um pouco
relativamente a 2003, representando agora 26,7% dos trabalhadores do concelho (Gréfico 50).
Também a percentagem de estabelecimentos com esta CAE conheceu um decréscimo,
passando para 13,2%.

As actividades administrativas e dos servicos de apoio (N) agregam 23,1% dos trabalhadores e
4,6% dos estabelecimentos de Lisboa. Também com alguma importancia no total de
estabelecimentos estdo os que se dedicam ao alojamento, restauragdo e similares (I) (13%) e
as actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares (M) (12,5%) e que concentram
10,5% e 8,2% dos trabalhadores, respectivamente.

“A. Agricultura, producdo animal, caca e silvicultura; B. Pesca; C. IndUstrias extractivas; D. Industrias
transformadoras; E. Producdo e distribuicdo de electricidade, gas e agua; F. Construcdo; G. Comércio por
grosso e retalho, reparagao de veiculos automoveis motociclos e de bens de uso pessoal e doméstico; H.
Alojamento e restauragdo (restaurantes e similares); I. Transportes, armazenagem e comunicagdes; J.
Actividades financeiras; K. Actividades imobilidrias, alugueres e servicos prestados as empresas; L.
Administragdo Publica, defesa e seguranga social obrigatéria; M. Educagdo; N. Saude e acgdo social; O.
Outras actividades de servigos colectivos, sociais e pessoais; P. Actividades das familias com empregados
domésticos e actividades de produgdo das familias para uso préprio; Q. Organismos internacionais e
outras institui¢cdes extra-territoriais.
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Grafico 50. Estabelecimentos por CAE e trabalhadores por CAE no concelho de Lisboa (%) (2009)°
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> A. Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca; B. Industrias extractivas; C. Industrias
transformadoras; D. Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio; E. Captagdo, tratamento e
distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despolui¢do; F. Construcdo; G. Comércio por
grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automédveis e motociclos; H. Transportes e armazenagem; I.
Alojamento, restauragdo e similares; J. Actividades de informagdo e de comunicagdo; K. Actividades
financeiras e de seguros; L. Actividades imobilidrias; M. Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e
similares; N. Actividades administrativas e dos servigos de apoio; O. Administragdo Publica e Defesa;
Seguranga Social Obrigatéria; P. Educacdo; Q. Actividades de saide humana e apoio social; R.
Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas; S. Outras actividades de servigos; T.
Actividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e actividades de produgdo das familias
para uso proprio; U. Actividades dos organismos internacionais e outras instituicGes extra-territoriais.
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4. Estabelecimentos no concelho de Lisboa: uma tipologia

Considerando o numero elevado de freguesias em Lisboa, bem como a variedade de
estabelecimentos que |3 estdo sediados, realizou-se uma andlise exploratéria em busca da
definicdo de perfis econdmico-espaciais. A analise de clusters, em que a variavel “freguesia” foi
tida como unidade de andlise e as varidveis “ganho médio mensal”, “CAE do estabelecimento”
e “dimensdo do estabelecimento” como varidveis caracterizadoras, foi a metodologia que
permitiu definir quatro tipos de perfis de configuracdo dos estabelecimentos econdmicos nas
freguesias do concelho de Lisboa.

A distribuicdo dos quatro perfis encontrados pode ser visualizada no Mapa 1.
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Mapa 1. Tipologia de estabelecimentos nas freguesias do concelho de Lisboa (2009)

Rio Tejo

0 2 Km

Tipologia dos estabelecimentos

- Maior dimenséo; actividades administrativas e financeiras; salarios elevados
|:| Dimens&o média; actividades administrativas e financeiras; salarios médios
|:| Dimens&o média; comércio e actividades administrativas; salarios médios

E Pequena dimens&o; comércio e restauragdo; salarios baixos

Legenda:

1 - Ajuda; 2 - Alcantara; 3 - Alto Do Pina; 4 - Alvalade; 5 - Ameixoeira; 6 - Anjos; 7 - Beato; 8 - Benfica; 9 - Campo Grande; 10
- Campolide; 11 - Carnide; 12 - Castelo; 13 - Charneca; 14 - Coragdo De Jesus; 15 - Encarnagao; 16 - Graga; 17 -Lapa; 18 -
Lumiar; 19 - Madalena; 20 - Martires; 21 - Marvila; 22 - Mercés; 23 - Nossa Senhora De Fatima; 24 - Pena; 25 - Penha De
Francga; 26 - Prazeres; 27 - Sacramento; 28 - Santa Catarina; 29 - Santa Engracia; 30 - Santa Isabel; 31 - Santa Justa; 32 -
Santa Maria De Belém; 33 - Santa Maria Dos Olivais; 34 - Santiago; 35 - Santo Condestavel; 36 - Santo Estévdo; 37 - Santos-
0O-Velho; 38 - Sdo Cristdvao E Sao Lourencgo; 39 - Sdo Domingos De Benfica; 40 - Sdo Francisco Xavier; 41 - S3o Jodo; 42 - Sao
Jodo De Brito; 43 - S3o Jodo De Deus; 44 - Sdo Jorge De Arroios; 45 - S3o José; 46 - Sdo Mamede; 47 - Sao Miguel; 48 - Sao
Nicolau; 49 - Sdo Paulo; 50 - Sdo Sebastido Da Pedreira; 51 - Sdo Vicente De Fora; 52 - Sé; 53 - Socorro.

Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS). A OEEERVATORIG

DAS DESIGUALDADES
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O primeiro perfil identificado, a que se chamou “Maior dimensdo; predominéncia de
actividades administrativas e financeiras; saldrios elevados” engloba treze freguesias:
Campolide, Coracdo de Jesus, Martires, Santa Engracia, Santa Isabel, Santa Maria dos Olivais,
Sao Domingos de Benfica, Sdo Jodo de Deus, Sdo José, Sdo Mamede, Sdo Nicolau, Sdo Paulo e
S3o Sebastido da Pedreira.

No segundo perfil, “Dimensdo média; predomindncia de actividades administrativas e
financeiras; saldrios médios”, encontram-se as seguintes onze freguesias: Alcantara, Alvalade,
Campo Grande, Encarnagado, Lapa, Lumiar, Nossa Senhora de Fatima, Prazeres, Santa Catarina,
Sao Cristovado e Sao Lourenco e Sao Jorge de Arroios.

O perfil “Dimensdo média; predomindncia de comércio e actividades administrativas; saldrios
meédios” refere-se a catorze freguesias: Ajuda, Alto do Pina, Ameixoeira, Benfica, Carnide,
madalena, Marvila, Mercés, Pena, Sacramento, Santa Maria de Belém, Santo Estévdo, Santos-
o-Velho e Sado Francisco Xavier.

Por ultimo, “Pequena dimensdo; predomindncia de comércio e restauracdo; saldrios baixos” é
o perfil de quinze freguesias: Anjos, Beato, castelo, Charneca, Graga, Penha de Franca, Santa
Justa, Santiago, Santo Condestavel, Sdo Jodo, Sdo Jodo de Brito, sdo Miguel, S3o Vicente de
Fora, Sé e Socorro.

No Gréfico 51 podemos ver o ganho médio mensal nos quatro clusters identificados e na
totalidade do concelho de Lisboa. Apenas o cluster “Maior dimens@o; predomindncia de
actividades administrativas e financeiras; saldrios elevados” apresenta um ganho médio
mensal superior 3 média do concelho. No cluster “Pequena dimensdo; predomindncia de
comércio e restauragdo; saldrios baixos” o ganho mensal é inferior em 875 Euros ao verificado
no primeiro cluster.
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Grafico 51. Ganho médio mensal nos clusters e no concelho de Lisboa (2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS). = .

~ 4B OBSERVATORIO
Notal: trabalhadores a tempo completo e com remuneragdo base completa. DAS DESIGUALDADES
Nota2: valores a pregos correntes.

Em termos de dimensdo, ou seja, do nimero médio de trabalhadores nos estabelecimentos, o
cluster “Maior dimensdo; predomindncia de actividades administrativas e financeiras; saldrios
elevados” aparece uma vez mais em primeiro lugar, com um valor (13,1) superior ao que, em
média, se verifica no concelho (11,5) (Grafico 52). Os estabelecimentos do cluster “Pequena
dimensdo; predomindncia de comércio e restauragdo,; saldrios baixos” tém, em média, 6,2
trabalhadores.
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Grafico 52. Dimens3ao média dos estabelecimentos (niimero de trabalhadores) nos clusters e no concelho de

14

12

10

Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Lisboa (2009)

4
\ 4

Concelho de Lisboa Maior dimenséo; Dimensdo média; Dimensdo média; Pequena dimensao;
predominancia de predominancia de predominancia de predominancia de
actividades actividades comércio e comeércio e
administrativas e administrativas e actividades restauragdo; saldrios
financeiras; saldrios  financeiras; saldrios administrativas; baixos
elevados médios saldrios médios

Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS).

EESEm 0BSERVATORIO

DAS DESIGUALDADES

No Grafico 53 sdo apresentadas as categorias da Classificagdo das Actividades Econdmicas
(CAE) mais relevantes para a definicdo dos quatro clusters. Para cada CAE é apresentada a
percentagem que ela representa no concelho de Lisboa e em cada um dos clusters. A categoria
do comércio por grosso e a retalho; reparagcdo de veiculos automodveis e motociclos (G)
aglomera 13,2% dos estabelecimentos do concelho. Mas nos clusters “DimensGo média;
predominéncia de comércio e actividades administrativas; saldrios médios” e “Pequena
dimensdo,; predomindncia de comércio e restauragdo,; saldrios baixos” o seu peso é de 18,8% e
18,9%, respectivamente.

A CAE alojamento, restauracdao e similares (I) que, no concelho corresponde a 10,5% dos
estabelecimentos, apresenta uma percentagem de 25,3% no cluster “Pequena dimensdo;
predomindncia de comércio e restauragdo; saldrios baixos”.

As actividades financeiras e de seguros (K) correspondem a 13,6% dos estabelecimentos do
cluster “Maior dimensdo; predomindncia de actividades administrativas e financeiras; saldrios
elevados”, enquanto se se olhar para a totalidade do concelho essa percentagem é de 8,6%.
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Grafico 53. Importancia das CAE nos clusters e no concelho de Lisboa (%) (2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 20~09 (GIEF’/MTSS). _ o = o —

Nota: para esta representagdo grafica foram seleccionadas as CAE mais importantes DAS DESIGUALDADES
para a definicdo dos clusters. Para cada cluster e para o concelho de Lisboa as

percentagens dizem respeito ao peso de cada uma das CAE nesse subgrupo.

O Grafico 54 apresenta a parte do ganho total auferida pelos quintis de trabalhadores, ou seja,
por cada 20% de trabalhadores quando ordenados em fungdo do ganho. No 12 quintil
encontram-se os 20% de trabalhadores com os ganhos médios mensais mais baixos e no 52
quintil os 20% de trabalhadores com os ganhos médios mais elevados. O grafico mostra
também, em cada cluster e no concelho, o valor do racio S80/5S20.

Como se pode ver, é no cluster “Maior dimensdo; predomindncia de actividades
administrativas e financeiras; saldrios elevados” que o racio S80/S20 é mais elevado: 7,3. Isto
significa que a parte auferida pelos 20% mais ricos é sete vezes superior a parte auferida pelos
20% mais pobres. Neste cluster o grupo dos 20% de trabalhadores com o ganho médio mais
elevado congrega 46,8% do ganho total.

O cluster onde este indicador de desigualdade é menos elevado é o “Pequena dimensdo;
predomindncia de comércio e restaurag¢do; saldrios baixos”: 4,0. Neste cluster os 20% mais
pobres detém 10,4% do ganho total, a percentagem mais elevada dos quatro clusters. Ou seja,
embora este seja o cluster com o ganho médio mensal mais baixo, é também aquele onde
existe menos desigualdade salarial entre os trabalhadores.
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Grafico 54. Percentagem de ganho auferida pelos quintis e $80/520 nos clusters e no concelho de Lisboa (2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS). B OBSERVATORIO

DAS DESIGUALDADES

O cruzamento dos clusters com o sexo dos trabalhadores mostra uma distribuicdo equilibrada
entre homens e mulheres, embora estas estejam em maioria em todos eles (Grafico 55). O
cluster “Pequena dimensdo; predomindncia de comércio e restauragdo; saldrios baixos” é
aquele onde a percentagem de mulheres é mais elevada: 56,8%.
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Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Grafico 55. Sexo dos trabalhadores nos clusters e no concelho de Lisboa (2009)
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DAS DESIGUALDADES

Ao contrdrio do que acontece com o sexo, em termos de habilitagdes escolares as
diferenciacGes entre clusters sdo mais marcadas (Grafico 56). No cluster “Pequena dimensdo;
predomindncia de comércio e restauragdo,; saldrios baixos” os trabalhadores com o ensino
basico sdo maioritarios (62,2%), enquanto os que tém o ensino superior representam apenas
13,7%.

Com cerca de cinco pontos percentuais acima do valor médio registado para o concelho, o
cluster “Maior dimensdo; predomindncia de actividades administrativas e financeiras; saldrios
elevados” surge com uma percentagem de trabalhadores com o ensino superior de 32,5%.
Neste cluster os trabalhadores com habilitacGes ao nivel do ensino basico ndo chegam aos 35%,
0 que é a percentagem mais baixa da tipologia.

O cluster “Dimensdo média; predomindncia de actividades administrativas e financeiras;
saldrios médios” apresenta um perfil em termos habilitacionais semelhante ao “Maior
dimensdo,; predomindncia de actividades administrativas e financeiras; saldrios elevados”.
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Grafico 56. Nivel de habilitag6es dos trabalhadores nos clusters e no concelho de Lisboa (2009)
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DAS DESIGUALDADES

No Grafico 57 é possivel ver, para cada cluster e para o concelho de Lisboa, a distribui¢cdo das
classes sociais. A classe dos Empresario, Dirigentes e Profissionais Liberais (EDL) ndo apresenta
grandes variagdes entre os clusters, rondando os 10% em todos eles.

Ja a classe dos Profissionais Técnicos e de Enquadramento (PTE), que representa 27,2% dos
trabalhadores do concelho, surge com uma percentagem de 14,1% no cluster “Pequena
dimensdo,; predomindncia de comércio e restauracdo; saldrios baixos” e de 30,9% no cluster
“Maior dimensdo; predomindncia de actividades administrativas e financeiras; saldrios
elevados”.

Os Empregados Executantes (EE) estdo em maioria (59,5%) no cluster “Pequena dimensdo;
predomindncia de comércio e restauracdo; saldrios baixos”, ao passo que no cluster “Dimensdo
meédia; predomindncia de actividades administrativas e financeiras; saldrios médios” tém uma
percentagem mais baixa: 47,8%.

A classe dos Operarios (O) apresenta a percentagem mais elevada (15,1%) no cluster “Pequena
dimensdo,; predomindncia de comércio e restauragdo; saldrios baixos”.

Quanto a classe dos Assalariados Agricolas, o seu peso é insignificante em qualquer um dos
clusters. Ainda assim, é no cluster “DimensGo média; predomindncia de actividades
administrativas e financeiras; saldrios médios” que o seu valor é mais elevado: 0,4%.
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Grafico 57. Classe social dos trabalhadores nos clusters e no concelho de Lisboa (2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS). B OBSERVATORIO

DAS DESIGUALDADES

Em termos de nacionalidade, o Grafico 58 mostra que os trabalhadores de nacionalidade
portuguesa estdo em clara maioria em todos os clusters. Ainda assim, é de sublinhar a
percentagem relativamente elevada que os trabalhadores de nacionalidade estrangeira tém
no cluster “Pequena dimensdo; predomindncia de comércio e restaurac¢do,; saldrios baixos”:
12,8%.
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Grafico 58. Nacionalidade dos trabalhadores (portugués/estrangeiro) nos clusters e no concelho de Lisboa (%)

(2009)
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Fonte: Quadros de Pessoal 2009 (GEP/MTSS). B OBSERVATORIO

DAS DESIGUALDADES

No Grafico 59 sdo apenas considerados os trabalhadores de nacionalidade ndo portuguesa. E a
sua nacionalidade aparece discriminada. Os trabalhadores oriundos dos PALOP que, no
concelho representam 39,9% dos trabalhadores de nacionalidade estrangeira, ascendem aos
51,9% no cluster “Dimensdo média; predomindncia de comércio e actividades administrativas;
saldrios médios”.

Os trabalhadores oriundos de paises da Unido Europeia (a excep¢do da Roménia) representam
31,2% dos trabalhadores estrangeiros no cluster “Dimensdo média; predomindncia de
actividades administrativas e financeiras; saldrios médios”, mais do dobro do valor que, em
média, assumem no concelho (13,4%).

E de destacar também a percentagem de trabalhadores de nacionalidade chinesa no cluster
“Pequena dimensdo; predomindncia de comércio e restauragdo; saldrios baixos”: 7,2% do total
de trabalhadores estrangeiros. Esta nacionalidade representa 2,9% dos trabalhadores
estrangeiros no concelho de Lisboa.
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Desigualdades de remuneragdo nas freguesias do concelho de Lisboa (2003-2009)

Grafico 59. Nacionalidade dos trabalhadores estrangeiros nos clusters e no concelho de Lisboa (%) (2009)
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Se se considerar o ganho médio dos trabalhadores por nacionalidade (Grafico 60), destaca-se,
em primeiro lugar, o grupo de outras nacionalidades no cluster “Maior dimensdo;
predomindncia de actividades administrativas e financeiras; saldrios elevados” com um ganho
médio mensal de 4.309 Euros. Este grupo agrupa trabalhadores de varias nacionalidades,
numericamente pouco expressivas, mas que, em alguns casos, apresentam ganhos médios
mensais muito superiores & média. E o caso dos trabalhadores oriundos dos Estados Unidos
que, neste cluster auferem, em média, 6.653 Euros, mas que representam apenas 27
trabalhadores.

Neste mesmo cluster destaca-se também o ganho médio dos trabalhadores oriundos da Unido
Europeia (a excepgao da Roménia): 3.536. Com o terceiro ganho médio mais elevado no cluster
estdo os trabalhadores portugueses (1.819).

No cluster “Pequena dimensdo; predomindncia de comércio e restauracdo; saldrios baixos” o
ganho médio mensal é mais baixo para todas as nacionalidades. Aqui, o grupo que surge numa
posicdo mais desfavorecida é o dos trabalhadores de nacionalidade chinesa, com um ganho
médio mensal de 498 Euros.
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E interessante verificar que tanto no concelho de Lisboa de uma forma geral, como nos quatro
clusters, o ganho médio mensal dos trabalhadores da Unido Europeia (a excep¢do da Roménia)
é sempre 0 mais elevado.

Grafico 60. Ganho médio nos clusters e no concelho de Lisboa por nacionalidade (Euros) (2009)
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Conclusao

Num periodo de seis anos, entre 2003 e 2009, o concelho de Lisboa conheceu um aumento de
11% no numero de trabalhadores que ai exercem a sua actividade profissional: de 368.042
passaram para 408.837. Em termos percentuais, este crescimento é semelhante ao que
ocorreu quando se considera a totalidade do pais.

Os estabelecimentos em que estes trabalhadores estdo empregados eram 32.487 em 2003,
passaram para 35.376 no ano de 2009.

Em termos remuneratérios, o concelho de Lisboa encontra-se em clara vantagem em relacdo
ao resto do pais. No ano de 2009, o ganho médio mensal no concelho era superior em 458
euros ao ganho médio nacional. A discriminacdo por sexo mostra que a discrepancia é maior
entre os homens do que entre as mulheres: aqueles ganham mais 560 Euros em Lisboa do que
em termos nacionais, estas mais 372 Euros. Ainda assim, as mulheres que trabalham em Lisboa
apresentam um ganho médio mensal superior ao dos homens em termos nacionais.

Uma andlise aos ganhos médios dos trabalhadores de acordo com as suas habilitacGes
escolares mostra, também aqui, o concelho de Lisboa a destacar-se do resto do pais: qualquer
que seja o nivel de habilitacGes dos trabalhadores, em média o ganho em Lisboa é superior ao
nacional (ainda que a diferenca seja pouco significativa quando se considera os trabalhadores
com habilitagdes inferiores ao 12 ciclo do Ensino Basico).

Alids, as discrepancias entre Lisboa e Portugal relacionadas com as habilitacdes revelam-se ndo
sé nos niveis remuneratdrios, mas também nas percentagens de trabalhadores que os detém.
No concelho de Lisboa s3dao consideravelmente mais elevadas as percentagens de
trabalhadores com ensino superior e ensino secundario e pds-secunddrio ndo superior,
enquanto o peso dos que tém o ensino basico ou habilitagdes inferiores ao 12 ciclo do Ensino
Basico é menor.

Mas a aparente posicdo privilegiada de Lisboa em relacdo ao resto do pais esconde situacoes
de grande desigualdade e disparidade salarial. O racio $S80/520, um indicador de desigualdade
que compara a parte auferida pelos 20% de trabalhadores com os ganhos médios mais
elevados com a parte detida pelos 20% de trabalhadores com os ganhos médios mais baixos, é
em Lisboa (no ano de 2009) de 6,7, enquanto se se considerar a totalidade do pais, o valor
deste indicador é 4,8. Isto significa que embora o ganho médio mensal em Lisboa seja superior
ao observado em termos nacionais, hd uma maior disparidade de ganhos: os mais ricos
auferem uma parte do ganho total 6,7 vezes superior a dos mais pobres.

A observagdao dos ganhos médios por quintil confirma precisamente esta desigualdade: em
Lisboa, o ganho médio dos 20% de trabalhadores mais ricos é de 3.443 Euros. Em termos
nacionais, esse valor é de 2.237 Euros. Ou seja, em Lisboa os 20% mais ricos auferem mais 54%
do que 0 mesmo grupo em termos nacionais.
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Ja 0s 1% de trabalhadores em Lisboa com os ganhos mais elevados auferem, em média, 10.258
Euros, enquanto o mesmo grupo no pais tem um ganho médio de 6.655 Euros.

Quanto ao ganho médio dos 20% de trabalhadores mais pobres, observa-se uma maior
aproximacao entre os valores de Lisboa e de Portugal. Em média, este grupo aufere 471 Euros
em Portugal e 509 Euros no concelho de Lisboa. Neste caso, os trabalhadores em Lisboa
apenas auferem mais 8% do que os trabalhadores de Portugal.

As disparidades de ganho existentes dentro do concelho de Lisboa sdo também visiveis nos
diferentes niveis remuneratérios que existem entre as freguesias. No ano de 2009, o ganho
médio no concelho é de 1.508 Euros. Com um ganho médio que ultrapassa esse valor em 26%
(1.946 Euros), Coragdo de Jesus é a freguesia de Lisboa com o ganho médio mensal mais
elevado. E com uma média de 730 Euros, os trabalhadores de Sdo Miguel auferem apenas 48%
do valor médio do concelho.

As desigualdades observadas puderam ser comprovadas pela tipologia realizada. Deu-se conta
da existéncia de uma configuracdo territorial em que as freguesias surgem mais associadas ndo
s6 a determinados tipos de estabelecimentos, como também a desiguais niveis
remuneratorios.
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